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1. MENSAJE DEL ALCALDE LOCAL

La rendicion de cuentas es, segun el concepto adoptado por el Gobierno Colombiano para efectos del
proceso que deben hacer todas las entidades territoriales del sector ejecutivo, como ‘“la obligacién de un
actor de informar y explicar sus acciones a otro(s) que tiene el derecho de exigirla, debido a la presencia de
una relacién de poder, y la posibilidad de imponer algun tipo de sancién por un comportamiento
inadecuado o de premiar un comportamiento destacado. En términos politicos y de la estructura del
Estado, la rendicion de cuentas es el conjunto de estructuras (conjunto de normas juridicas y de
instituciones responsables de informar, explicar y enfrentar premios o sanciones por sus actos), practicas
(acciones concretas adelantadas por las instituciones, los servidores publicos, la sociedad civil y la
ciudadania en general) y resultados(productos y consecuencias generados a partir de las préacticas)
mediante los cuales, las organizaciones estatales y los servidores publicos informan, explican y enfrentan
premios 0 sanciones por sus actos a otras instituciones publicas, organismos internacionales y a los
ciudadanos y la sociedad civil, quienes tienen el derecho de recibir informacion y explicaciones y la
capacidad de imponer sanciones o premios, al menos simbdlicos (Schedler 2004; Grant y Keohane
2005)2".

Bajo esta premisa normativa y conceptual, se presenta a continuacion el informe de rendicién de cuentas
correspondiente al afio 2016, el cual, por tratarse de ser el Ultimo afio de ejecutorias del anterior gobierno,
consolida igualmente la totalidad de ejecucion de ese Plan de Desarrollo. El afio de analisis (2016)
representa el periodo de transicion entre los gobiernos locales, entrante y saliente, de tal suerte que esta
situacion algo compleja, genera algunos traumas de tipo metodolégico y operativo a nivel de los equipos de
trabajo y tareas especificas, lo que resulta finalmente afectando la gestion de gobierno y los niveles de
ejecucion de metas. A pesar de ello, la principal tarea de buen gobierno es garantizar al maximo que los
periodos transicionales de un gobierno a otro, sean imperceptibles para la 6ptica de la ciudadania, de tal
suerte que la gestion continue sin generar mayores impactos en la ejecucion de los proyectos aprobados y
contenidos en el respectivo plan, en el entendido, que antes de emprender el plan de desarrollo del nuevo
gobierno, se debe concluir de manera satisfactoria, el plan recibido de la alcaldia local anterior.

El objetivo fundamental de la rendicidn de cuentas es recuperar la confianza de la ciudadania en sus
gobernantes y su gestion, se trata de hacer visible el trabajo del equipo que integra la alcaldia local de
Usaquén, en cabeza de su alcaldesa, de acuerdo con un plan guia, aprobado al comienzo del respectivo
gobierno y que debe contener los proyectos que respondan a las principales necesidades de la comunidad,
en el marco de los lineamientos y requerimientos de la Secretaria de Planeacion del Distrito, como entidad
rectora de la planeacion de ciudad, desde la localidad, la UPZ y el barrio.
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A la luz de lo contemplado por el Gobierno Nacional, este proceso tiene adicionalmente como finalidad la
busqueda de la transparencia de la gestion de la Administracién Publica y, a partir de alli, lograr la
adopcion de los principios de buen gobierno, eficiencia, eficacia y transparencia, en la cotidianidad del
servidor publico. Podemos decir que la metodologia de rendicion de cuentas estd entonces orientada a
establecer, en forma gradual, una cultura de trabajo del servidor publico apegada a la ética y pulcritud que
requiere ser depositario de la confianza de los ciudadanos para el manejo de sus recursos, pues son sus
impuestos los que conforman los presupuestos de inversion publica.

Segun el Gobierno Nacional, mediante el proceso de rendicidn de cuentas se busca ademés fortalecer la
transparencia del sector publico, asi como el concepto de responsabilidad de los gobernantes y servidores
publicos, mediante el logro de los siguientes objetivos:

* Mejorar los atributos de la informacién que se entrega a los ciudadanos, para lo cual la informacion que
las entidades suministran debe ser comprensible, actualizada, oportuna, disponible y completa.

* Fomentar el didlogo y la retroalimentacion entre las entidades del Estado y los ciudadanos, para lo cual
las entidades deben no solo informar, sino también explicar y justificar la gestion publica.

* Promover comportamientos institucionales de rendicion de cuentas de las entidades y peticion de cuentas
por parte de los ciudadanos a partir del a generacion de buenas préacticas de Rendicion de Cuentas en el
sector publico y la promocidn de iniciativas ciudadanas de peticion de cuentas a la Administracion Pablica.

Hoy, cuando el Pais enfrenta una de las principales crisis de credibilidad en el gobierno y la clase politica,
nos corresponde como gobernantes de turno, demostrar el ejercicio de las practicas de buen gobierno,
como regla de oro para recuperar esa confianza perdida o, por lo menos, puesta seriamente en tela de
juicio por la ciudadania. Nos corresponde entonces un gran reto, en un momento historico, donde
esperamos contribuir de manera significativa con la construccién de una ciudad mas sostenible, equitativa,
solidaria, segura, amable y feliz, en el gobierno de BOGOTA MEJOR PARA TODOS!

MAYDA VELASQUEZ RUEDA
Alcaldesa Local de Usaquén
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2. INTRODUCCION

De acuerdo con los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion (DNP), la rendicidn de cuentas
a los ciudadanos se fundamenta en tres (3) elementos basicos:

1. Informacion de calidad y en lenguaje claro sobre los procesos y resultados de la gestidn publica.
2. Dialogo para explicar, escuchar y retroalimentar la gestion.
3. Incentivos a los servidores publicos y a los ciudadanos.

e El elemento informacion, se refiere a la generacién de datos y contenidos sobre la gestion, el
resultado de esta y el cumplimiento de sus metas misionales y las asociadas con el plan de
desarrollo nacional, departamental y distrital, asi como a la disponibilidad, exposicion y difusion de
datos, estadisticas o documentos por parte de la alcaldia local. Los datos y los contenidos deben
cumplir el principio de calidad de la informacion para llegar a todos los grupos poblacionales y de
interés.

o El elemento dialogo, se refiere a aquellas practicas en que la alcaldia local, después de entregar
informacidn, da explicaciones y justificaciones o responde las inquietudes de los ciudadanos frente
a sus acciones y decisiones en espacios (bien sea presenciales-generales, segmentados o
focalizados, virtuales por medio de nuevas tecnologias) donde se mantiene un contacto directo.
Existe la posibilidad de interaccion, pregunta-respuesta y aclaraciones sobre las expectativas
mutuas de la relacién.

e El elemento de incentivos, se refiere a aquellas acciones de la alcaldia que refuerza el
comportamiento de servidores publicos y ciudadanos hacia el proceso de rendicién de cuentas. Se
trata entonces de llevar a cabo gestiones que contribuyan a la interiorizaciéon de la cultura de
rendicion de cuentas en los servidores publicos y en los ciudadanos. De acuerdo con el Gobierno
nacional, estos incentivos estaran orientados a motivar la realizacion de procesos de rendicion de
cuentas, promoviendo comportamientos institucionales para su cualificacion mediante la
capacitacion, el acompafiamiento y el reconocimiento de experiencias. 4-

Pagina

Segun los requerimientos y lineamientos del Gobierno Nacional, de conformidad con las orientaciones de
este nuevo modelo integral de planeacion y gestion, el proceso de rendicion de cuentas se integra a la
politica de Transparencia, Participacién y Servicio al Ciudadano. Por lo tanto, la Alcaldia Local de Usaquén
incluye dentro de su Plan de Accion Anual la estrategia de rendicion de cuentas a partir de la inclusion de
acciones de cada uno de los tres elementos (informacion, dialogo e incentivos) y asociarlos con las demas
politicas de desarrollo administrativo que presenta el Modelo Integral de Planeacién y Gestion.

Es importante anotar la estrecha relacién que guarda el concepto de rendicién de cuentas en Colombia con
las politicas de lucha contra la corrupcion, transparencia y acceso a la informacién, participacion
ciudadana, servicio al ciudadano, modernizacién del Estado, gestion de la calidad y gestion documental,



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE PLANEACION

asi como con la estrategia de lenguaje claro al ciudadano, Gobierno en Linea y de datos abiertos. Del
mismo modo, el concepto de rendicion de cuentas en Colombia estd asociado a las acciones de
cumplimiento que el Gobierno de dej6 planteadas en la Alianza para el Gobierno Abierto.

Se trata entonces de la adopcion por parte de la Alcaldia Local, del concepto de rendicion de cuentas y su
relacion, de manera efectiva, con otras politicas que materializan la idea de Buen Gobierno, de la misma
forma que se piensa en acciones que de diversa forma cumplan al mismo tiempo con multiples
requerimientos de diversas politicas. Es decir, que la Alcaldia Local de Usaquén planifica sus acciones,
cumpliendo de manera integral la idea de gestion publica en su componente de transparencia, en armonia
con los lineamientos del distrito y sus entidades adscritas.

El documento que se presenta a continuacion, cumple con el principio inicial de entrega de informacion y
tiene como componentes generales, los siguientes:

e Balance del Plan. Es el componente que relaciona la ejecucion de cada uno de los programas y
metas por eje, haciendo su seguimiento y analisis a partir de la programacion fisico-financiera
derivada del Plan de Desarrollo. Frente a la ejecucion por ejes, se presenta el porcentaje de
avance contratado, para los ejes: Una Bogota que defiende y fortalece lo publico, Una ciudad que
supera la segregacion y Un territorio que enfrenta el cambio climético. Por su parte, con respecto al
avance acumulado por linea de inversion local, se presenta el nivel de ejecucion de las metas
asociadas a las lineas de Parques, Subsidio Tipo C y Fortalecimiento Institucional (Incluido IVC),
tanto en lo contratado como en el bien o servicio entregado. Asi mismo, se muestra el avance en
promedio de las 54 metas del PDL asociadas a los sectores de la Administracion Distrital, conforme
al seguimiento segun lo contratado a 31 de diciembre de 2016, haciendo la clasificacion de
acuerdo a los niveles alto, medio y bajo.

o Analisis agregado de la ejecucion presupuestal. Luego de revisar el porcentaje de ejecucion de
cada una de las metas, programas y ejes del plan, daremos paso al andlisis de la ejecucién
presupuestal para la vigencia 2016, la cual se fundament6 en la informacién reportada por el
sistema de Presupuesto Distrital (PREDIS) de la Secretaria Distrital de Hacienda. La Alcaldia Local
de Usaquén comprometié durante la vigencia 2016 del Plan la suma de $23.666 millones para
cumplir los compromisos del Plan de Desarrollo.

e Principales Logros. Para cerrar el documento informativo de rendiciéon de cuentas de la Alcaldia
Local de Usaqueén, se presenta la relacion de los principales logros obtenidos en este periodo de
gobierno, como hechos que merecen ser resaltados por su relevancia para el desarrollo de la
localidad y el bienestar de sus habitantes y visitantes.

e Anexo contractual. En este acapite se presenta la relacién de contratos celebrados por la
administracion local, en cumplimiento de la ejecucion del Plan de Desarrollo, para conocimiento y
consulta de los interesados.
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Finalmente, es el mayor anhelo de la Alcaldia local de Usaquén, poder brindar una informacién oportuna,
veraz, sustentada y sencilla, de frente a las entidades y a la ciudadania, en un procesos que, mas alla del
requerimiento normativo, constituye para nuestro gobierno, una excelente oportunidad de establecer
medios de comunicacion efectiva con la comunidad, donde puedan conocer de primera mano las
ejecuciones realizadas por el gobierno local, en el marco del Plan de Desarrollo elaborado y aprobado para
este periodo de gobierno.

De esta manera, esperamos que para la ciudadania este sea un buen proceso de rendicion de cuentas,
donde se aproveche la oportunidad de participacion social, ante la posibilidad de estar informada desde la
fuente principal de la gestion y sobre los temas de mayor interés, al tiempo que pueda ejercer de mejor
manera su derecho a la participacion a traves del control social.
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3.BALANCE GENERAL DE LOS PDL

El avance en los Planes de Desarrollo Local responde al avance de cada meta, programa y eje de acuerdo
a la metodologia de ponderacién establecida en el anexo de aspectos metodoldgicos!. Se entiende que el
avance se calcula con base en el periodo de vigencia del plan, es decir, cuatro afios, por lo que para la
vigencia 2016 el avance méximo esperado corresponde al 100%.

Dado lo anterior y como se muestra en los tacometros que hacen parte de la gréfica 1 la localidad de
Usaquén a la fecha de 31 de diciembre de 2016 present6 un avance contratado del plan del 63%. Por su
parte, en cuanto a los bienes y servicios entregados a esta fecha, el Plan present6 un avance del 70%.

Frente a los avances anuales del PDL, se evidencia (segun las barras verticales ubicadas en la segunda y
tercera posicion de la gréfica 1, al lado derecho) que el avance segun lo contratado tuvo su mayor
crecimiento porcentual en la vigencia 2014 con un 21% de incremento, mientras que el mayor avance
conforme a los bienes y servicios entregados también se presenté en la vigencia 2014 con un aumento de
33%.

En lo que respecta a la evolucidn por ejes, se tiene que el mayor porcentaje de avance contratado, lo
presentod el eje Una Bogota que defiende y fortalece lo publico (72%), seguido de Una ciudad que supera la
segregacion (60%) y Un territorio que enfrenta el cambio climatico (58%). EI mayor avance frente a los
bienes y servicios entregados corresponde al eje Una Bogota que defiende y fortalece lo publico (77%).

Grafica No. 1. Porcentaje de avance acumulado contratado y entregado 2013-2016.

Avance acumulado - contratado Avance anual - contratado
2013-2016 2013 - 2016
100%
90% Pagina
30% &% 70% 0% 7
5 70% 63%

p— 55% _
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U 100%
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1 Ver anexo metodolégico en el documento Balance PDL 2016.
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Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2016

Finalmente, en lo relacionado con el avance acumulado por linea de inversion local, es de resaltar que en
promedio las metas asociadas a las lineas de Parques, Subsidio Tipo C y Fortalecimiento Institucional
(Incluido IVC), presentaron un avance en promedio del 100%, tanto en lo contratado como en el bien o

servicio entregado (barras horizontales de la grafica 1).

Por su parte, la gréfica No. 2 ilustra porcentualmente, el avance en promedio de las metas del PDL
asociadas a los sectores de la Administracion Distrital, conforme al seguimiento segun lo contratado a 31
de diciembre de 2016. Se destaca asi que las 7 metas inherentes al sector Cultura, Recreacién y Deporte,
tuvieron en promedio un avance del 90%; y las 7 metas asociadas al sector Integracién Social, avance en

promedio del 86%.
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Gréfica No. 2. Porcentaje promedio de avance acumulado por sector segun lo contratado 2013 — 2016.
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Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2016
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3.1 BALANCE DE LAS METAS DE LOS EJES DEL PLAN

La localidad de Usaquén cuenta con un total de 54 metas en el Plan de Desarrollo, de las cuales no pudo
ejecutar 7 metas en toda la vigencia del PDL2. Segun los tres niveles de clasificacion de avance de las
metas del plan de desarrollo local, el nivel alto significa que tiene avance igual o superior al 70%, medio
cuando su nivel de avance es mayor del 30% y menor del 70%, y el nivel bajo cuando el avance de la meta

es menor o igual al 30%.

Del total de metas, 15 presentan un nivel de avance contratado bajo, 6 un nivel medio y 33 un nivel alto. En

este sentido, el 72% de las metas presentan un avance contratado entre el nivel medio y alto.

Grafica No. 3. Clasificacion de metas PDL por nivel de avance segun lo contratado 2013 - 2016.
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Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2016

2 Durante la vigencia 2016 la Administracidn Local no tuvo competencia para la ejecucion de estas 7 metas, debido a que varias
no se pudieron desarrollar por imposibilidad técnica y otras metas no fue necesario ejecutarlas ya que la demanda fue cubierta

mediante la oferta de Entidades de la Administracion Distrital.
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Para el caso del nivel de avance de las metas segun lo entregado, se destaca que el 76% de las metas se
encuentran en nivel medio y alto, en lo que respecta a la entrega efectiva de bienes y servicios.

Grafica No. 4. Clasificacion de metas PDL por nivel de avance segun lo entregado 2013 — 2016.
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Fuente: Matriz Unificada de Seguimiento a la Inversién, Corte 31-12-2016
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El analisis de la ejecucion presupuestal para la vigencia 2016 se fundamentd en la informacion reportada

por el sistema de Presupuesto Distrital (PREDIS) de la Secretaria Distrital de Hacienda.

La Alcaldia Local de Usaquén comprometié durante la vigencia 2016 del Plan la suma de $23.666 millones
para avanzar en los compromisos del Plan de Desarrollo. La mayor proporcion de recursos de inversion
que se comprometieron corresponde al eje: Un territorio que enfrenta el cambio climatico con $15.777
millones, seguido de Una ciudad que supera la segregacion con $5.322 millones y el eje Una Bogota que

defiende y fortalece lo publico con $2.568 millones.

Como se puede observar el la grafica No. 5, Un territorio que enfrenta el cambio climatico representa el eje
con mayor diferencia porcentual entre los compromisos acumulados (95,24%) y los giros efectuados en la
vigencia (0.26%).

De acuerdo con la informacion presupuestal el 79,2% del presupuesto comprometido esta contenido en las
lineas de inversién de malla vial y espacio publico (55,1%), parques vecinales y de bolsillo (7.4%), apoyo
econémico a persona mayor mediante entrega de subsidio tipo C (6,0%) y fortalecimiento institucional

(10,7%).

Grafica No. 5. Ejecucion Presupuestal del Plan de Desarrollo por Eje. Diciembre 2016.
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Tabla No. 1. Ejecucién Presupuestal por Lineas de Inversion.

Ejecucion  Ejecucion pr:if.m;; a
.Llnea _d’e Indicador unificado ZEMIECE | EEMUIEGE Con!promlsos Giros Dic. 2016  Dic. 2016 (% de
inversion contratada entregada Dic. 2016 compromisos)
20132016 2013-2016 .
Kml/carril de malla vial 517 66.3
local recuperados ' '
Kml/carril de malla vial 25 40
Malla vial y rural recuperados ’ ’
0,
1| espacio publico | Dotaciones con $13.045.998.160 |  $42.724.250 |  55,1%
elementos de mobiliario 15 18
urbano realizadas
m2 de espacio publico 91,007 50.901
recuperado ' '
Parques vecinales y/o de 0
2 Parques bolsillo intervenidos 206 90 $1.746.993.231 $0 7,4%
I Personas con subsidio 0
3 | Subsidio tipo C fipo C beneficiadas 950 950 $1.426.500.000 | $1.404.328.548 6,0%
Estrategias realizadas de
Fortalecimiento .forttg\tlecllmlelnto 4 4
4 institucional ~ [oHciona $2528530.923 | $1.896.301.612|  10,7%
incluido IVC Ediles con pago de
) ) 1 1
honorarios cubierto
5 | Otras inversiones $4.918.090.817 $ 85.250.000 20,8%
Total presupuesto de inversion comprometido $23.666.122.131 | $3.428.604.410 |  100,0%

Fuente: MUSI y PREDIS vigencia 2016
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5. PRINCIPALES LOGROS 2013-2016

La Alcaldia Local de Usaquén busca que la localidad sea mas humana, segura y en paz con su entorno;
revitalizada y organizada alrededor de las fuentes naturales; equitativa, incluyente y respetuosa de la
diversidad; garante de los derechos y oportunidades, y fortalecida en la participacion y en el manejo de los
recursos publicos. Una Usaquén donde sus habitantes engrandecen su alma a través de los suefios y

aman la vida. (Vision, Plan de Desarrollo Local “Usaquén Humana, Segura y en Paz con su Entorno”).

Los Ejes Estratégicos, son los derroteros de la gestion publica local orientada a la accion de la

administracion publica frente a las necesidades de la poblacion local, a saber:

1. Una ciudad que reduce la segregacion y la discriminacion: el ser humano en el centro de las
preocupaciones del desarrollo.
2. Un territorio que enfrenta el cambio climatico y se ordena alrededor del agua.

3. Una Bogota en defensa y fortalecimiento de lo publico.

ARTE Y CULTURA

Pagina
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Las demostraciones culturales y artisticas de la localidad convergieron en distintos espacios, en los
Parques El Chaparral, Otofio y Urbanizacion El Cedrito (Las Rampas) donde se destaca la participacion de
14 organizaciones artisticas y culturales de la localidad, en modalidades de danza, teatro y diferentes

ritmos musicales para todas las edades; y contd con la asistencia aproximada de 1000 personas.
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Festival de la Cultura y las Artes: “Usaquén cultura y paz”, encuentro cultural y artistico donde se visibilizo a
organizaciones locales que a través de sus actividades han aportado en la construccion de la cultura de
paz. Realizado en el Teatro Servita, en coordinacién con el Consejo Local de Cultura y Red de Muijeres de

Usaquén, donde se dieron demostraciones de danza, teatro y masica y un aforo de 500 espectadores.

ADULTO MAYOR

Se prestd atencion, de manera permanente, a 945 personas de la tercera edad en situacion de
vulnerabilidad con apoyos econdémicos bajo la modalidad de Subsidio Tipo C, contribuyendo a la garantia,
proteccion, defensa y restablecimiento de los derechos de las personas mayores habitantes de la Localidad

de Usaquén, y del desarrollo de actividades de desarrollo humano, en concordancia con la Politica Publica

Distrital de Envejecimiento y Vejez y en coordinacion con la Secretaria Distrital de Integracién Social, con el

fin de mejorar su calidad de vida y promover una cultura del envejecimiento activo, mediante acciones
conjuntas entre el Estado, la Sociedad y las Familias para una vejez digna., en respuesta a necesidades

basicas, y atendiendo la Politica Publica Social de Envejecimiento y Vejez en el Distrito Capital (P.P.S.E.V)  Pagina
2010-2025 “Vivir bien en la Vejez". 1 5
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VIAS Y ESPACIO PUBLICO

Se intervienen 20 tramos de malla vial local, de las cuales 1.56 km/ carril fueron acciones de
mantenimiento y 2.25 km para rehabilitacion. En espacio publico se construyd 534 m? y en acciones de
mantenimiento 938 m2 Con el Convenio con FONADE se priorizan 115 tramos viales, entre rehabilitacion y
mantenimiento, los cuales serén definidos en las etapas de diagndstico, priorizacion técnica y disefio.

También se intervienen 2500 m? de espacio publico.

PARQUES

Pagina
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Se priorizaron 150 parques vecinales y de bolsillo, para intervencién en las nueve UPZ de la localidad
donde se realizan acciones de mantenimiento del mobiliario de los parques de bolsillo y vecinales. Ademas

de adecuaciones y dotaciones de mobiliario y parques al aire.

GESTION DEL RIESGO

A partir de la identificacién de puntos criticos en la localidad para la reduccién del riesgo de remocion en
masa Yy atencidn de las situaciones de riesgo se atendieron los siguientes sitios:
1. Mirador norte CI87 entre Kr 2 y Kr 4 (manejo de aguas, cuneta, desarenador)
2. Mirador norte Kr 2 b entre calle 185y 186
Mirador norte calle 187 entre Kr 1y 2
Soratama viviendas (Calle 166B No. 5-07 costado oriental) y Carrera 5 No. 167-13 (parte posterior)

Con residencial Sierras del moral etapa 5 Calle 146 No. 6-24

o g & »

Santa Ana Oriental Calle 110A No. 1-88 este Pagina
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Se dio continuidad al proceso de capacitacién a través de la escuela en gestion del riesgo que
incorpora a las comunidades del entorno en los procesos de recuperacion ambiental y de riesgo de
areas degradadas debido a fenémenos de remocidn en masa, se fortalecen los procesos sociales, los
cuales derivan en un mayor control ciudadano que evitan su degradacidn, reocupacion y generacion de
nuevos riesgos. Asi mismo, existe un proceso de mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes

de borde, mejorando las acciones de sostenibilidad de la zona.
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AMBIENTE

Las acciones de conservacion y adecuado manejo de la fauna y la flora buscan aportar a la restauracion,

preservacion e incremento de la riqueza bioldgica la localidad; la cobertura vegetal nativa; la conectividad

estructural y funcional de la estructura ecolégica principal:

Con el control de vectores y plagas se pretende mejorar la armonia socio ambiental - habitabilidad e

inclusion, para garantizar mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad de Usaquén. Busca la

Mantenimiento de 113 m2 de jardineria a través de 8 ciclos de mantenimiento a la jardineria
(mantenimiento del suelo, poda, deshierbe, rebordeo, 12 riegos y 2 fertilizaciones en la plaza
fundacional de Usaquén.

30 m2 de replante de jardineria.

Dos diagnésticos y dos ciclos de manejo fitosanitario a la jardineria cubriendo los 113 m2 jardineria
preexistente y replantes realizados.

Plantacion de 320 arboles

Mantenimiento de 320 arboles, a través de 8 ciclos de planteo, 12 riegos, 2 fertilizaciones, 1 poda.

Replante y retutorado de 32 arboles.

intervencion del manejo integrado de plagas, control estructural de plagas, control de roedores, a través de:

Talleres para el manejo de residuos sélidos

Pagina
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e Comités técnicos para priorizacién de zonas a intervenir
o \Visita de identificacion de focos
o Desratizacion

e Desinsectacion
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
Juntas Zonales De Seguridad:

Se trataron las principales problematicas de seguridad y convivencia que aquejan a los residentes y
comerciantes de las UPZ, San Cristobal, Barrancas, Verbenal y Santa Barbara, con la asistencia de la

comunidad en presencia del comando de Policia de Usaquén y la Secretaria de Seguridad.

Dentro de las propuestas dadas por la comunidad la Secretaria de Movilidad se comprometi6é a adelantar
acciones en temas de sefializacion en puntos estratégicos de la localidad, se logré con la iluminacion de  psgina
los parques vecinales y de bolsillo de la localidad, como el Parque El Cedrito (Las Rampas), ubicado entre 1 9

la calle 145y 146 con Avenida Novena, donde se practican deportes DUNT.

Navidad en Usaquén:
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Disfruta de las areas exclusivas para peatones en el centro de Usaquén.
Usa modos de transporte sostenibles para llegar a la zona.

#MovilidadEnNavidad

La campafia busca apropiar y garantizar el uso del espacio publico de la plaza fundacional de Usaquén y
sus alrededores, por medio de la peatonalizacion donde se habilitaron areas exclusivas para peatones en
el Centro Histérico de la localidad. Con esta iniciativa de la Secretaria de Movilidad el peaton podra
disfrutar del alumbrado sin afanes, le aportard a la ciudad disminuyendo el trancon y movilizandose en
transporte publico. De la misma manera, se organiz6 una feria artesanal y gastrondémica realizada con
diferentes vendedores informales que decidieron organizarse para exponer y ofrecer sus productos y
creatividad.

Esta campafia de Navidad que adelanta la Alcaldia Local de Usaquén cuenta con el apoyo de la Secretaria
de Seguridad, Convivencia y Justicia; la Secretaria de Ambiente; la Subred Integrada de Servicios de Salud
Norte E.S.E.; la Secretaria de Movilidad; el Instituto para la Economia Social, Ipes; la Personeria de
Usaquén; la Policia de la Estacion |, el Cuerpo de Bomberos de la Estacién Caobos Salazar y el Consejo
Local Riesgo y Cambio Climatico.

Conciliaton Nacional: La solucién es dialogando:

Pagina
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Durante esta jornada de conciliacion asistieron los ciudadanos que tienen situaciones pendientes por
resolver relacionadas con: fijacién de cuotas alimentarias, préstamos o deudas no canceladas por concepto
de ventas, pagos y facturas, cuotas de administracion, restituciéon de inmuebles arrendados, disolucién de
sociedades de hecho, liquidacion de sociedad conyugal, custodia de hijos o regulacion de visitas y
conflictos por convivencia, buscando reducir la conflictividad y garantizar y agilizar el acceso a la justicia de

la comunidad.

Me la juego por Usaquén:

El Secretario de Gobierno, la Alcaldesa Local de Usaquén, la Directora del DADEP, Ediles, la Policia de
Usaquén, los administradores de restaurantes y la comunidad del centro histérico, firmaron el Pacto de
Sostenibilidad; esta iniciativa que surge con el fin de mejorar la dinamica urbana, enriquecer la actividad
cultural, recuperar el espacio publica, fortalecer la seguridad, movilidad, las condiciones ambientales y el

comportamiento de los ciudadanos.

MUJERES

N
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En el marco del fortalecimiento y empoderamiento de las mujeres de la localidad se realizé la campafia “16
Dias de Activismo Contra la Violencia de Género”, entre el 25 de noviembre y el 10 de diciembre, con el
propdsito de visibilizar el rol protagonico que desempefia la mujer en el entorno social. Entre otras

actividades, se acompafio la marcha programada para el cierre de semana de activismo.

PARTICIPACION CIUDADANA

Se realizaron 16 Encuentros Ciudadanos, con la participacion de aproximadamente 1.200 personas que
plantearon las necesidades y propuestas de solucion a la problematica presentada en la localidad, como
insumo para la construccion del Plan de Desarrollo Local. Se desarrollaron mesas pedagdgicas distribuidas
segun temas de interés: Adulto mayor; Mujer y Género; Movilidad, Malla Vial y Espacio Urbano; Infancia,
Nifiez, Adolescencia y jovenes; Cultura, Recreacién, Deporte y Medios de Comunicacién; Victimas, DDHH,
Paz y Posconflicto; Discapacidad y Salud; Participacion, Diversidad y Etnias; Habitat, Ambiente, Propiedad

Horizontal y Desarrollo Econdmico; Educacion.

Foro Usaquén Territorio de Paz: pedagogia para la comprension de los de Acuerdos de Paz, bajo el
precepto de que existen percepciones variadas respecto al conflicto armado y que las mismas derivan en
diferentes posiciones frente al acuerdo final para la terminacion del conflicto y la construccion de una paz

estable y duradera. El foro tuvo por objeto crear un espacio de amplia informacion sobre los Acuerdos de la

Pagina
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Habana. El Foro se llevé a cabo el 24 de septiembre de 2016 en el Auditorio Principal de la Universidad del

Bosque.

La Alcaldia Local de Usaquén convocé y participo de los siguientes consejos locales e instancias de

articulacion de la accion distrital: También se intervino de manera activa en los distintos espacios de
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participacion locales:

—_

© o N e g e N

- A A
w NN -~ O

14.

Se articularon las acciones de los quince sectores que conforman la Administracion Distrital:

1.

Consejo Afro con 4 sesiones

Consejo Local de Discapacidad, 11 sesiones

Comité Local de Derechos Humanos 8 sesiones
Victimas 11 sesiones

Reunidn con barras 28 sesiones

Comité de infancia 7 sesiones

Comité de seguridad alimentaria 4 sesiones

COLMYG (Comité social de mujer y género) 12 sesiones

Consejo de Politica Social

. Consejo de Propiedad Horizontal
. Mesa de Medios
. Consejo de Cultura

. Comité Local de Infancia y Adolescencia

Comision Ambiental Local

Consejo de Seguridad de Muijer
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2. Consejo Local de Gobierno
3. Consejo Local de Gestion del Riesgo

4. Consejo Consultivo Local de Politica Educativa

RECREACION Y DEPORTE

Con el fin de promover la actividad fisica, recreativa y generar apropiacion del espacio publico en parques
de bolsillo, vecinales y zonales se apoya los Juegos Interbarrios en las modalidades de Futbol 8,

Banquitas, Volibol, y Baloncesto; vinculando a trescientos doce personas (312) de la localidad de Usaquén.
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6. ANEXO CONTRACTUAL DE LA VIGENCIA 2016

Ver Anexo No 1.
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